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Eticky kodex zaméstnance spolecnosti
EGC - EnerGoConsult CB s.r.o.

1. Cestné a svédomité pracuji ve prospéch firmy s védomim, Ze dspéch firmy je i mym dspéchem a kladné se
projevi v mych pracovnich podminkach, Zivotnich jistotdch a perspektivach.

2. Dodrzuji vSechny firemni normy a predpisy, plnim si své pracovni povinnosti. PIné dodrZuji pravidla fizeni
kvality a dalSich zavedenych systémd.

3. Vyhledavam pfilezitosti ke zlepseni procest spolecnosti, podilim se na realizaci zlep3eni s védomim, Ze zvy3uji
konkurenceschopnost spolecnosti.

4. Dodrzuji zdsady poradku a Cistoty na pracovisti, svdj pracovni odév, obuv ¢&i osobni ochranné pomdicky udrzuji
v Cistém a funkénim stavu. Dodrzuji vSechna pravidla bezpecnosti prace a protipozarni ochrany.

5. P¥i realizaci projektu u zdkaznika dodrzuji jim predepsand pravidla, véetné uzivani schvdlenych pracovnich
pomucek, nastrojd, pfistroju a méridel. Prisné dodrzuji pravidla pouZivani ochrannych pomicek a pohybu v
aredlu zakaznika.

6. Chranim Zivotni prostredi, tfidim odpady.

7. Efektivné vyuzivdm pracovni Cas, svéfeny majetek firmy ve vSech jeho formdch tak, aby nedochdzelo k
neshodam a naslednym $kodam. Set¥im prostiedky firmy, neplytvdm materidlem, energiemi ani ¢asem svych
spolupracovniku. Svoje pracovni povinnosti a problémy neprenasim na své spolupracovniky.

8. Dodrzuji vSechna pravidla moralky a slusného chovani. Zdsadné odmitam krddeZe a zcizovani majetku
spole¢nosti, lez, podvodné jednani, zneuzivani pracovniho postaveni, pfijimani a davani uplatkt, pasivitu pfi
zjisténi porusovani etického kodexu kterymkoliv zaméstnancem spolecnosti.

9. Bez ohledu na postaveni, vék, pohlavi, politickou nebo nabozenskou orientaci, pvod, sexudlni orientaci ¢i
postizeni povazuji vsechny zaméstnance za své spolupracovniky.

10. Vytvafim prostfedi efektivni spoluprace, divéry a vzajemného respektu. Pfi jednani se svymi spolupracovniky
nepouzivam sprosté ¢ hanlivé vyrazy, nekfi¢im, nenadavam, nevyhroZuji, nepomlouvam, nevyhroZzuji
fyzickym nebo jinym nasilim. Chovam se tak, aby spolupracovnik nemél pocit, ze je sexudlné obtéZovan.

11. Pracovni poZadavky svych spolupracovnikd plnim v poZzadovaném terminu a kvalité.

12. Vinternim pracovnim styku komunikuji jasné, jednoznacné, informace nezkresluji, nezatajuji.

13. Pfisné dodrzuji pravidla ochrany obchodniho tajemstvi, firemniho know-how, prevzatych informaci zdkaznika,
které maji obdobny charakter. Davérné informace neposkytuji nepovolanym osobam. Minimalizuji riziko ztrat
nosi¢i elektronickych informaci i informaci v pisemné formé. V ramci telefonické komunikace neposkytuji
74dnd citlivd data. Pisemné &i elektronické informace s citlivym obsahem preddavam osobné nebo pomoci
zabezpedéené elektronické sité véetné pfislusného Sifrovani, pokud je to mozné. Minimalizuji vytvareni kopii
zneuzitelnych informaci v jakékoliv formé.

14. Ke vdem externim zakaznikim se chovam slusné, zdvorile a korektné, aby spole¢nost méla jen spokojené
zékazniky.

15. Aktivné se podilim na propagaci dobrého jména nasi spole¢nosti.

16. Uvédomuji si povinnost prohlubovat si svou kvalifikaci a dovednosti.
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V Ceskych Budéjovicich dne 1.7. 2017 /
Ing. FrantiSek Kysnar, Ph.D. /

/

|

i

{
N
i

manazer ISR

e

Cechova 727, 370 01 Ceské Budéjovice - Telefon: 387 002 829 - info@egc-cb.cz
Bankovni spojeni: KB Ceské Budéjovice 5755380227/0100 « IC: 25166972, DIC: CZ25166972
www.egc-cb.cz 1z1



